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Inleiding
Indexatiedroom wordt 
werkelijkheid

2

Onzeker
Durf jij er een fles wijn onder te verwedden dat het nieuwe pen-
sioenstelsel in de week voor de Kerst door de Tweede Kamer is 
goedgekeurd? En vervolgens ook de goedkeuring krijgt van de 
Eerste Kamer?

De debatten gaan onder meer over de vraag of het wel veilig is om 
de oude pensioenpot over te zetten in een nieuw systeem.
En over de verdeling van het geld over de verschillende generaties.
En ook over de inspraak bij omzetting. Tja, en dan zijn er nog vra-
gen of de nieuwe pensioenwet wel rekening houdt met de hoge 
inflatie van dit moment en of de plannen wellicht zijn gebaseerd op 
te optimistische rekensommen? 

Zeker
En dat terwijl je straks per 1 januari 2023 de grootste verhoging van 
je pensioenaanspraak ontvangt sinds het 100-jarige bestaan van 
ABP?

Actie
Tot slot: check de rubriek Wist je dat..? als je in 2018 een ANW-hiaat-
verzekering hebt afgesloten en je gebruik wilt maken van de RVU-
regeling. Wellicht moet je in actie komen.

Voor jullie allen: veel leesplezier met deze pensioenbrief. En voor 
straks mooie feestdagen, en een gezond en humorvol 2023. 
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De AC Rijksvakbonden

AC Rijksvakbonden

• NCF
• Justitievakbond Juvox
• VPW
• VCPS
• De Unie
Deze vijf vakbonden, allen binnen de 
sector Rijk, hebben besloten om 
heel nauw samen te werken onder 
de naam AC Rijksvakbonden.

De AC Rijksvakbonden zijn 
onderdeel van de vakorganisatie 
Ambtenarencentrum.

NCF
Strevelsweg 700 / 305
3083 AS  Rotterdam 
Telefoon: (010) 410 16 58
E-mail: mijnncf@ncf.nl
Website: www.ncf.nl

Justitievakbond Juvox
Ametisthorst 20
2592 HN  's-Gravenhage
Telefoon: (070) 315 51 18
E-mail: hoofdkantoor@juvox.nl
Website: www.juvox.nl

VPW
Ariane 20a
3824 MB Amersfoort
Telefoon: (033) 465 06 91
E-mail: info@vpwnet.nl
Website: www.vpwnet.nl

VCPS
Ametisthorst 20
2592 HN  Den Haag
Telefoon: (070) 315 51 24
E-mail: info@vcps.nl
Website: www.vcps.nl

De Unie
Multatulilaan 12 
4103 NM  Culemborg
Telefoon: (0345) 85 19 63
E-mail: info@unie.nl
Website: www.unie.nl
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Rente stijgt, rendementen verslechteren 
en financiële positie ABP verbetert

Wat is dekkingsgraad?
Een dekkingsgraad is een momentop-
name. Het laat de financiële situatie op 
dat ene moment zien.

Een zgn. graadmeter voor de financiële 
gezondheid. Het is de verhouding 
tussen de bezittingen en verplichtingen. 
Is de dekkingsgraad 100% dan heeft 
ABP precies genoeg geld om alle 
pensioenen te betalen.

Zoals Jan Mennen in het hiernavolgende artikel verwoordt: het is paradoxaal 
dat ‘rendementen verslechteren maar de financiële positie van ABP verbetert’.
Maar inderdaad, de stijgende rente zorgt nu voor een betere financiële positie 
van het ABP.

Wat zegt nu zo’n beleidsdekkingsgraad?
Voor een stabieler beeld van de financiële 
situatie van ABP is de beleidsdekkings-
graad van belang. Dit is het gemiddelde 
van de laatste 12 actuele dekkingsgraden. 
De beleidsdekkingsgraad wordt onder 
meer gebruikt bij besluiten over het 
verhogen van de pensioenen.
Sinds 1 juli 2022 mag ABP tijdelijk de pen-
sioenen verhogen als de beleidsdekkings-
graad 105% of hoger is.

Wat deed ABP in het derde kwartaal?
Een negatief rendement op beleggingen: -€ 15,8 miljard.
Een stijgende actuele dekkingsgraad: naar 124,2%.
Een stijgende beleidsdekkingsgraad: naar 116,4%

Waarom stijgen de dekkingsgraden nu? 
Dit komt vooral door de stijging van de rente. Hierdoor hoeft ABP minder geld in kas 
te hebben om alle huidige en toekomstige pensioenen te kunnen betalen. En dat 
maakt het verlies op de beleggingen weer goed.

Meer weten over de ABP-beleggingsresultaten?
Luister dan hier naar hoofdeconoom Thijs Knaap.

https://www.abp.nl/over-abp/actueel/nieuws/kwartaalupdate-terug-naar-de-jaren-80
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ABP gaat indexeren met (bijna) 12%. 
De grootste indexatie in het 100-jarige 
bestaan van ABP

Het start met een voorgenomen besluit
Het ABP-bestuur legt aan het Verant-
woordingsorgaan ABP (VO) een voorge-
nomen besluit voor om de pensioenen 
met ingang van 1 januari 2023 met 
11,96% te verhogen. Niet alleen voor 
gepensioneerden, maar ook voor deelne-
mers die nog pensioen opbouwen. Bouw 
je nog pensioen op, dan word je pensi-
oenaanspraak met eenzelfde percentage 
verhoogd.

Advies van het VO
Het VO heeft op 24 november een posi-
tief advies afgegeven. 
Ja, ook de fractie waarin het Ambtena-
rencentrum (AC) deel van uit maakt heeft 
uiteraard vóór deze voorgestelde indexa-
tie gestemd. En best bijzonder: deze 
11,96% verhoging is de grootste indexatie 
in het 100-jarig bestaan van het ABP. 

Waarom 11,96%?
Deze 11,96% is gebaseerd op het inflatie-
cijfer over de periode 1 september 2021 
tot en met 31 augustus 2022. Dit is de 
zogenaamde referteperiode. Daarnaast is 
de huidige dekkingsgraad en beleidsdek-
kingsgraad van belang. Vooral door de 
sterk gestegen rente sinds begin dit jaar, 
is er ruimte voor indexatie. Lange tijd kon 
dit niet door de lage rentestand. Dit jaar 
kan het gelukkig weer wel. 

Is hiermee de oplopen indexatie-achter-
stand verdwenen?
Nee. 
De eerdere opgelopen achterstand van 
de laatste 14 jaar is er nog steeds, maar 
wordt met deze indexatie in elk geval niet 
nog groter.
Het is eigenlijk ook best wel paradoxaal. 
Zo was er in jaren met uitstekende rende-
menten geen wettelijke mogelijkheid om 
te indexeren. En nu in 2022 (een niet zo 
goed beleggingsjaar) is indexatie wel 
mogelijk door de gestegen rente.

Wat betekent dit nu voor jou?
Kort na 1 januari 2023 kan je in MijnABP 
zien wat deze indexatie voor jou betekent. 
Ook wordt per die datum het voorwaarde-
lijke deel van je pensioen onvoorwaardelijk. 
Je zult dan zien dat dit voorwaardelijke 
deel is toegevoegd aan het ‘tot nu toe’ 
opgebouwde pensioen als je nog pensioen 
opbouwt. Hoe groot dit voorwaardelijk 
deel is kan je zien in MijnABP of op je UPO 
(Uniform Pensioen Overzicht).

Meer info over het voorwaardelijk pen-
sioen: zie verderop in deze nieuwsbrief.

Kijk dus vóór 1 januari nog even in je 
MijnABP om de huidige bedragen te zien. 
Dan weet je straks ook wat je méér aan 
pensioen hebt opgebouwd. Deels dus door 
de indexatie, deels door het onvoorwaarde-
lijk deel dat dan is toegevoegd.

Meer info over de achtergronden van deze 
indexatie: zie verderop in deze nieuwsbrief.

Wat is het Verantwoordingsorgaan ABP?
Het VO adviseert het ABP-bestuur vooraf 
over beleid. En het VO beoordeelt jaarlijks 
achteraf of het ABP-bestuur goed gehan-
deld heeft.

Jan Mennen is pensioenambassadeuren lid verantwoordingsorgaan ABP namens het Ambtenarencentrum.

Met de indexatie van 2,39% per 1 juli jl. en de indexatie van 11,96% per 1 januari 2023 is 
er dan toch weer eens wat goed nieuws in deze economisch zware tijden. Ben je gepen-
sioneerd, dan merk je dit straks direct in je portemonnee. Bouw je nu pensioen op, 
dan merk je deze verhoging nog niet direct, maar bij je pensionering natuurlijk wel.
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Buffers aanhouden voor straks? 
Of indexeren nu? 
Een inkijkje achter de schermen

André van Vliet,
bestuurslid ABP

De cijfers
De prijsinflatie van september 2021 tot 
september 2022 volgens het Centraal 
Bureau voor Statistiek (CBS) bedroeg 
11,96%. Er zijn vragen gesteld of het CBS de 
energieprijzen hierin wel goed in meegeno-
men heeft, maar dat is voor het ABP-be-
stuur geen aanleiding geweest om van een 
ander cijfer uit te gaan. Het CBS gaat 
weliswaar nadenken over een gewijzigde 
berekeningsmethode voor de toekomst, 
maar gaat het gepubliceerde cijfer niet her-
zien. Conform het pensioenreglement gaat 
ABP dus van dit cijfer uit. De beleidsdek-
kingsgraad van ABP bedroeg 118,1% per 
eind oktober. Dat is ruim boven de vereiste 
105% die we moeten hebben om gebruik 
te mogen maken van de versoepelde 
indexatieregels in aanloop naar het nieuwe 
pensioenstelsel. De actuele dekkingsgraad 
van ABP bedroeg 125,5% per eind oktober. 
Bij volledige indexatie daalt de actuele 
dekkingsgraad naar 112,1%.

De alternatieven
Volgens de indexatieregels van het huidige 
pensioenstelsel zou ABP 3,8% mogen 
indexeren. Door de ingebouwde voorzich-
tigheid in de huidige regels is volledige 
indexatie namelijk pas mogelijk bij een 
dekkingsgraad van 140%. Wanneer ABP 
echter gebruik maakt van de wettelijke 
overgangsmaatregelen, dan is het wel 
mogelijk om volledig te indexeren. 

De afweging
De doelstelling van ABP is om pensioenen 
jaarlijks te verhogen met het inflatiecijfer, 
mits dit financieel verantwoord is. We 
willen dus graag volledig indexeren, maar 
laat de dekkingsgraad dit ook toe? 

Het ABP-bestuur heeft geoordeeld dat de 
overblijvende dekkingsgraad van 112,1% 
voldoende is om in 2026 op een evenwich-
tige manier te kunnen ‘invaren’ naar het 

nieuwe pensioenstelsel. Het is nog niet tot 
achter de komma onderbouwd welke 
dekkingsgraad daar precies voor nodig is, 
maar er is voldoende marge ten opzichte 
van de 105%-grens waar het kabinet van is 
uitgegaan in de overgangsmaatregelen (de 
AMvB). Tegelijkertijd zijn de financiële 
markten onzeker en kan de dekkingsgraad 
van ABP de komende jaren fors omlaag-
gaan als rentes weer dalen en rendemen-
ten tegenvallen. Het is dus niet uitgesloten 
dat ABP in de komende jaren een keer 
moet korten als de dekkingsgraad te laag 
wordt. Het toekennen van bijna 12% 
indexatie verhoogt de kans dat we de in de 
toekomst een keer moeten korten. 

De keuze
Het ABP-bestuur heeft geoordeeld dat dit 
verantwoord is. We hebben liever een 
hogere onzekerheid ten aanzien van 
toekomstige kortingen, dan de zekerheid 
van een niet-koopkrachtig pensioen als we 
nu niet volledig indexeren. Dit is een keuze, 
en niet iedereen is het met ons eens. Het 
ABP-bestuur vindt dat dit verantwoord is 
en dat dit past bij het nieuwe pensioen-
stelsel dat er aan komt: minder buffers 
opbouwen en eerder pensioenen verho-
gen, maar ook eerder verlagen als het 
onverhoopt tegenvalt. 

Eind november heeft het ABP besloten om de pensioenen te indexeren met 11,96%. 
Dit is goed nieuws voor zowel deelnemers als gepensioneerden. Iedereen krijgt er 
bijna 12% bij. Bij dit besluit is het ABP-bestuur niet over één nacht ijs gegaan, maar 
hebben we een zorgvuldige afweging gemaakt. Ik neem je er graag in mee.
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De sluipmoordenaar:
gemiste indexatie

Na-indexatie
Is de financiële positie van ABP voldoen-
de hersteld? En laten de regels het toe? 
Dan kan ABP besluiten tot extra verho-
ging van de pensioenen om zo de onvol-
ledige of gemiste pensioenverhoging te 
beëindigen. Dit noemen we na-indexatie. 
De beschikbare financiële ruimte voor 
na-indexatie komt ten goede aan alle 
deelnemers met een indexatie-achter-
stand. Dit gebeurt evenredig. Iedereen 
krijgt een gelijk deel van zijn indexatie-
achterstand gecompenseerd. Alleen de 
omvang van de indexatie-achterstand in 
euro’s is van belang. Het moment waarop 
de indexatie-achterstand is opgelopen, 
speelt hierbij geen rol.

Regels voor na-indexatie
Om over te kunnen gaan op na-indexatie 
moet ABP voldoen aan twee voorwaar-
den: 
1. de beleidsdekkingsgraad is hoog 

genoeg voor volledige pensioenverho-
ging. Dat is op dit moment vanaf 
ongeveer 140%, en

2. het fonds beschikt over het vereist 
eigen vermogen en is daarmee uit 
herstel. Dit is bij een beleidsdekkings-
graad vanaf ongeveer 128%.

Terwijl alles duurder werd, bleef jarenlang jouw pensioenuitkering gelijk 
omdat de financiële positie van ABP niet toereikend was om jouw pensioen te 
indexeren. Die gemiste pensioenverhoging kan oplopen tot maximaal 19,95%. 
Ga je dit ooit nog eens terugzien in je pensioen? Nu in elk geval nog niet.

indexatie: ontvangen ambitie
1-1-2023 11,96%  11,96%
1-7-2022 2,39%  n.v.t.
1-1-2022 0%  2,39%
1-1-2021 0%  0,71%
1-1-2020 0%  2,84%
1-1-2019 0%  2,08%
1-1-2018 0%  1,38%
1-1-2017 0%  0,19%
1-1-2016 0%  1,61%
1-1-2015 0%  0,63%
1-1-2014 0%  0,22%
1-1-2013 0%  0,70%
1-1-2012 0%  0,25%
1-1-2011 0%  1,16%
1-1-2010 0,28%  2,20%
1-1-2009 0%  4,73%
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Voorwaardelijke pensioenrechten worden 
per 1 januari 2023 onvoorwaardelijk

AOW-leeftijd met 3 maanden omhoog

Voor wie geldt dit?
• Als je op 31 december 2005 en 1 januari 

2006 in dienst was bij een ABP-werkge-
ver, en

• Als je onafgebroken in dienst blijft bij 
een ABP-werkgever tot 1 januari 2023, 
of tot aan het moment waarop je jouw 
ABP-pensioen laat ingaan vóór 1 januari 
2023.

Waarom ‘voorwaardelijk’ pensioen?
Omdat dit pensioen nog niet definitief is. 
Dit deel van je pensioen wordt pas definitief 
per 1 januari 2023. Jouw ‘voorwaardelijk’ 
pensioendeel wordt dan ‘onvoorwaardelijk’.

Waarom deze verhoging? 
De automatische verhoging van de AOW-
leeftijd volgt uit de levensverwachting die 
het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) 
verwacht in 2028 (voor de resterende 
levensverwachting van 65-jarigen). 

En voor de jaren 2023 tot en met 2027?
In 2023 is de AOW-leeftijd: 66 jaar en 10 
maanden.
Voor de jaren 2024 tot en met 2027 geldt 
een AOW-leeftijd van 67 jaar.

Maar er was toch een akkoord dat de 
AOW-leeftijd minder snel zou stijgen?
Ja. In 2019 is in het Pensioenakkoord afge-
sproken dat de AOW-leeftijd minder snel 
zou gaan stijgen. Tot 2019 steeg de AOW-
leeftijd één op één mee met de levensver-

De ‘voorwaardelijke’ pensioenrechten zijn een verhoging van je ABP Ouder-
domspensioen en ABP Nabestaandenpensioen bij overlijden vanaf 65 jaar. 
Je krijgt dit als tegemoetkoming voor het vervallen van de indertijd be-
staande prepensioenregeling FPU. Let op: dit geldt niet voor iedereen!

We worden langer gezond ouder. Dat is mooi. En omdat we ouder worden 
gaat ook de AOW-leeftijd verder omhoog. En wel in 2028 met 3 maanden 
naar 67 jaar en 3 maanden.

Over welk bedrag gaat het?
Als je recht hebt op deze ‘voorwaardelijke 
pensioenrechten’ dan zie je dit op je 
Uniform Pensioenoverzicht (UPO).
Hier zie je dan ook hoe hoog het bedrag 
is tot op heden.

ABP voegt vervolgens eind december 
2022 het voorwaardelijk pensioen toe aan 
je opgebouwde pensioen. Per 1 januari 
2023 kan je dit deel dus niet meer verlie-
zen door een eventueel ontslag.

Bekijk je UPO. 

wachting. En dat is een halt toegeroepen.
Nu is in de wet vastgelegd dat voor iedere 
4,5 maand dat Nederlanders (naar ver-
wachting) langer leven, de AOW-leeftijd 
met 3 maanden omhooggaat.

En waarom geldt de verhoging pas in 
2028?
Voor het vaststellen van de AOW-leeftijd 
kijkt de wet vijf jaar vooruit. Vorig jaar was 
de verwachting van het CBS dat 65-jari-
gen in 2027 een levensverwachting van 
20,93 jaar zouden hebben. Dat was hoger 
dan de jaren daarvoor, maar niet genoeg 
voor een automatische verhoging van de 
AOW-leeftijd. De AOW-leeftijd bleef 
daarom 67 jaar. Dit jaar is de verwachting 
dat 65-jarigen in 2028 een levensver-
wachting van 21,05 jaar hebben. 

https://mijn.abp.nl/account/login?TAM_OP=login
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Wist je dat..?

Dat is nog niet gelukt.
Een Tweede Kamer debat over het nieuwe pensioenstelsel ontlokte 
kamerlid Pieter Omtzigt de uitroep: ‘bezint eer ge begint’. Klik hier. 
Er is in elk geval voor gezorgd dat de Tweede Kamer de veelbesproken 
pensioenwet nog eens helemaal artikelsgewijs doorneemt.

Maar dit betekent niet automatisch dat je maandelijks meer premie gaat betalen. Waarom niet? 
Omdat het franchisebedrag (het deel van jouw inkomen waarover je geen pensioenpremie betaalt) 
in 2023 omhooggaat. Daardoor betaal je premie over een kleiner deel van jouw inkomen. Bij een 
lager inkomen gaat de premie enkele euro’s omlaag. En bij een hoger inkomen stijgt de premie licht. 

In de polisvoorwaarden van je ANW-hiaatverzekering kan je lezen dat de dekking van de verzeke-
ring eindigt op o.a. het moment dat je als verzekerde uit dienst gaat. Dus als je nu uit dienst gaat 
door de RVU-regeling of om een andere reden, dan eindigt de dekking van deze verzekering. Dit 
geldt ook als je al dan niet per ongeluk je premie nog steeds doorbetaalt. 

Je kan in elk geval de verzekering opzeggen zodat ook de incasso van de premie stopt.
Je kan ook contact opnemen met Voogd&Voogd via anwvoorambtenaren@voogd.com om de 
verzekering op individuele basis voort te zetten. Je ontvangt dan een individuele offerte. 

Let op: bedenk hierbij dat er dan een relatie ligt tussen de leeftijd van je partner als begunstigde en 
de premie. Hoe verder je partner van de 67-jarige verwijderd is, hoe hoger de premie. En die kan dus 
daardoor een stuk hoger uitvallen dan je huidige premie. Dat is echt anders dan de huidige collec-
tieve verzekering.
Weet in elk geval dat als je niets doet je jouw premie voor niets blijft betalen.

... … het nieuwe pensioenstelsel ervoor moet zorgen dat jong 
en oud weer vertrouwen krijgen in hun pensioen?

... jouw pensioenpremie in 2023 iets wordt verhoogd, namelijk van 7,93%
naar 8,37%? 

... je direct in actie moet komen als je in 2018 een ANW-hiaatverzekering hebt 
afgesloten (omdat per 1 mei 2018 de ANW-compensatie verviel) en je gebruik wilt 
maken van de RVU-regeling?

https://www.youtube.com/watch?v=r32XwGg9fQE
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Maak je collega 
ook lid!
Binnen de rijksoverheid zijn verscheidene vakbonden dagelijks actief
bezig om de belangen van hun leden te behartigen.
De namen van onderstaande organisaties zijn jou al wel bekend.

• NCF 
Nederlandse Categoriale vakvereniging Financiën 

• Justitievakbond Juvox 

• VPW 
Vakorganisatie van medewerkers werkzaam bij het ministerie van Infrastructuur 
en Milieu (voormalig ministerie van Verkeer en Waterstaat) 

• VCPS 
Vakorganisatie van werknemers in de Collectieve en Geprivatiseerde Sector 

• De Unie

Deze vijf vakbonden, allen binnen de 
sector Rijk, hebben besloten om heel 
nauw samen te werken onder de naam 
AC Rijksvakbonden. De AC Rijksvakbon-
den zijn een onderdeel van de vakorga-
nisatie Ambtenarencentrum waar in 
totaal ongeveer 60.000 vakbondsleden 
zijn georganiseerd.

De bedoeling van het samenwerken 
onder de naam AC Rijksvakbonden, is 
het optimaal gebruik maken van alle 

voordelen die de samenwerking biedt, 
terwijl de eigen herkenbare vakorgani-
satie voor de aangesloten leden behou-
den blijft. De aanwezige werkorganisa-
ties en hun deskundigen werken op 
deze wijze optimaal samen. En daar 
profiteren leden rechtstreeks van.

Vindt jouw collega vakbondswerk ook 
belangrijk? Maak hem of haar dan lid 
van een van de AC Rijksvakbonden.
Je collega’s zijn van harte welkom.

https://ncf.nl
https://www.juvox.nl
https://vpwnet.wordpress.com
https://vcps.nl
https://www.unie.nl

